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合庫人壽打造全方位友善照顧職場 

家庭日結合喘息學院邀請照顧者同樂 
2024 年 6 月 17 日 

  

圖說：合庫人壽董事長徐錫漳(第一排左起五)、中華民國家庭照顧者關懷總會祕書長陳景寧(第一排右起四)與所有

員工眷屬和照顧者合影。 

 

 

「合庫人壽家庭日」不但邀請員工家人一起同樂，還邀請家庭照顧者一起在運動場上展開有趣

的競賽。合庫人壽 12 年來持續支持照顧者的創新服務，並創辦「喘息學院」，多年來已讓上萬

名照顧者得以在緊張的長期照顧壓力下喘口氣，補給滿滿的能量。 

 

合庫人壽一直以來堅持打造「友善照顧職場」，不但在硬體方面為員工打造好的工作環境，軟

體方面亦提供各種資源，關懷員工的身心健康，也支持員工照顧家庭。此次以趣味運動會方式

辦理家庭日，並結合「喘息學院」邀請家庭照顧者同樂，也規劃靜態的繪畫手作等活動，讓大

朋友小朋友都可以玩得開心。合庫人壽董事長徐錫漳面帶著笑容說，為了讓員工有健康的身心
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投入工作，除了家庭日活動外，公司也提供年度健檢、定期舒壓按摩、鼓勵員工多元學習與身

心健康津貼等措施，家庭日的現場也規劃家庭照顧諮詢服務，鼓勵員工將家中的照顧問題說出

來，由家總的志工提供現場專業服務，全方位照顧員工及家庭。 

 

長期關懷家庭照顧議題的合庫人壽同樣關注員工的家庭照顧狀況，透過問卷調查發現公司內有

14%的員工正在照顧無法自主行動的家人，平均每人要照顧 1.2 位家人，而這些員工的平均年

齡落在 45-54 歲之間，正是社會的「中流砥柱」，也是公司寶貴的人力資源，所以合庫人壽不

但提供家庭照顧假、家庭照顧慰問金，也規劃照顧預備課程，避免員工因為照顧家庭而離職，

甚至成為「流沙中年」，讓公司成為員工照顧家庭的後盾。 

 

帶著數十名家庭照顧者一同來參與合庫人壽家庭日的中華民國家庭照顧者關懷總會祕書長陳

景寧表示，合庫人壽創立「喘息學院」提供家庭照顧者各種舒壓活動，讓照顧者可以暫時忘卻

照顧壓力，並結交新朋友。這次喘息學院活動與合庫人壽家庭日結合，讓家庭照顧者感受到合

庫人壽的溫暖，更加肯定合庫人壽長期支持「照顧不離職」及打造「友善照顧職場」的努力。 


