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合庫人壽 ESG 成績亮眼，獲雙金一銀獎項肯定 

  

圖說一：合庫人壽獲 2024「第四屆 TSAA 台灣永續行動獎」金級獎，由總經理藍年紳代表領獎（圖右），頒獎

人環境部部長彭啟明（圖左） 

 

合庫人壽今年榮獲「TSAA 台灣永續行動金級獎」、「 台北金鵰微電影展 永續微電影金獎」

以及「TWSIA 台灣永續主題投資銀級獎」，一舉獲得三項重要獎項，充分展現公司在永續發展

上的積極努力與卓越成就。 

 

合庫人壽 12 年來長期支持家庭照顧者，結合核心業務與商品，以每張房貸壽險保單捐出 300

元提供喘息咖啡、設立喘息學院、開辦照顧電視台，並支持家庭照顧者關懷總會創新照顧服務

與倡議，實踐「SDG 3 健康與福祉：確保及促進各年齡層健康生活與福祉」的永續發展目標。

同時，也以製作了家庭照顧議題的微電影『愛的職務』在 2024 年第八屆台北金鵰微電影展中

脫穎而出，獲得永續微電影金獎。 
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圖說二：合庫人壽獲 2024 台北金雕微電影展「永續微電影金獎」，由總經理藍年紳代表領獎（圖右），頒獎人

簡又新（圖左）。 

 

面對臺灣高齡少子化之社會趨勢，合庫人壽自 2013 年鼓勵大眾善用長照資源，結合產官學藝

各界力量，舉辦各式線上或線下活動，呼籲大眾要做一位聰明照顧者，不要因為照顧家人放棄

工作、婚姻及夢想。 

 

合庫人壽總經理藍年紳表示，在照顧家庭時最需要的是人力、能力及財力，所以合庫人壽推出

保戶加值服務<安心守護計劃>，為保戶提供專業的長照顧問服務，提供彈性照顧替手、實務

指導員到府服務，並協助盤點整合長照資源為保戶規劃完整且有效益的照顧計劃，除此之外，

合庫人壽對內也打造友善照顧職場，與家總合作了解員工家庭情況，提供補助與照顧資源，也

為員工規劃長照預備課程，及早了解長照資源及如何運用，鼓勵員工平衡家庭與工作，傳達聰

明照顧不離職的觀念。 
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除了關懷家庭照顧者外，合庫人壽在投資面也戮力落實永續金融的精神，今年再度榮獲「TWSIA

台灣永續主題投資銀級獎」，體現了公司在投資策略上積極融入 ESG 理念，注重環境保護、社

會責任和良好治理，並以實際行動推動永續發展。 

藍年紳強調：這些獎項是對我們在 ESG 領域持續努力的肯定和激勵。未來，合庫人壽將繼續深

化 ESG 策略，推動綠色金融和永續投資，加強社會責任的實踐，為實現聯合國可持續發展目標

（SDGs）貢獻力量，實現共榮共生的美好願景。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖說三：合庫人壽今年榮獲「TSAA 台灣永續行動金級獎」、「TWSIA 台灣永續主題投資銀級獎」以及「 台北金

鵰微電影展永續微電影金獎」，一舉獲得三項重要獎項，充分展現公司在永續發展上的積極努力與卓越成就 


